


Мероприятие Сроки проведения Ответственный 

1 2 3 
1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции 

1.1. Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции. 

Постоянно Директор, заведующий 

ВО 

1.2. Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства в 

области противодействия 

коррупции на общих собраниях 

коллектива. 

2 раза в год Директор, заведующий 

ВО 

1.3. Ознакомление работников 

техникума с нормативными 

документами по 

антикоррупционной 

деятельности. 

В течении года Заведующий по ВО 

2. Меры по совершенствованию функционирования администрации техникума в целях 

предупреждения коррупции 

2.1. Организация проверки 

достоверности представляемых 

гражданином персональных 

данных и иных сведений при 

поступлении на работу в 

образовательное учреждение. 

Постоянно Директор, заведующий 

ВО, специалист по 

кадрам 

2.2. Ежегодный анализ причин и 

условий, способствующих 

совершению коррупционных 

правонарушений. 

Сентябрь 2025 года Директор, заведующий 

ВО 

2.3. Проведение внутреннего 

контроля: 

- организация и проведение 

теоретических и практических 

занятий – расходование 

денежных средств; 

- организация питания 

обучающихся; 

- соблюдением прав всех 

участников образовательного 

процесса; 

- работы по обращениям 

граждан. 

Постоянно Директор, заместитель 

директора, главный 

бухгалтер, зав 

производством 

2.4. Информирование родителей об 

информации, представленной 

на сайте техникума, как 

составной части системы 

информации руководства о 

действиях работников 

образовательного учреждения 

Постоянно Директор, заведующий 

ВО 

2.5. Осуществление экспертизы 

жалоб и обращений граждан, 

поступающих через системы 

общего пользования 

(почтовый, электронный 

адреса, телефон, форма 

обратной связи) на действия 

По мере поступления Директор, должностные 

лица относящиеся к 

обращению 



(бездействия) руководителя и 

сотрудников техникума с точки 

зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и 

организации их проверки. 

3.Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, обучающихся техникума 

      3.1.Изготовление памяток для 

родителей (по вопросам 

противодействию коррупции). 

Декабрь 2024 года Заведующий ВО 

      3.2. Заседание родительского 

комитета по противодействию 

коррупции. 

Март 2025 года Заведующий ВО 

      3.3. Доведение в рамках 

педагогических советов основных 

положений источников права, 

регулирующих 

противокоррупционную деятельность 

в образовательном учреждении. 

По плану педагогических 

советов 

Заведующий ВО 

4. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности администрации, 

установление обратной связи 

4.1.  Информирование родителей 

(законных представителей) о 

правилах приема в техникум, 

об оказании образовательных 

услуг на родительских 

собраниях, на 

информационных стендах, на 

сайте техникума 

Постоянно Директор, заместитель 

директора 

4.2. Проведение опроса 

обучающихся и родителей с 

целью определения степени их 

удовлетворительности работой 

должностных лиц  техникума в 

рамках проведения 

независимой оценки качества 

образования. 

Постоянно Директор, заместитель 

директора 

4.3.  Размещение на сайте 

техникума ежегодного 

публичного отчета 

руководителя об 

образовательной и финансово – 

хозяйственной деятельности. 

Июнь 2025 года Директор 

 


